
６月３日（水）の朝、ついに陸に上がるヤマサンが現れ 

ました。成長の様子を毎日観察している子どもたちは、陸 

に上がったヤマサンを見つけてとても喜んでいました。 

その後は他のヤマサンも次々と陸上に上がり、現在は１４

匹が陸上生活をしています。卵からスタートしたヤマサンの

飼育ですが、最後の山へ返す日が近づいてきています。今後

も子どもたちとヤマサンを見守って行きたいと思います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 油谷みすゞ学園（菱海中、油谷小、向津具小）の「こころ部（徳育）」では、児童生徒

に身に付けさせたい資質・能力として「思いやり・やさしさ」を掲げています。そして、

「ポジティブな言動の見える化と価値付け」を重点取組事項としています。 

そこで、本校では「向小だいすき

プロジェクト」に取り組んでいま

す。「勉強大好き」「友達大好き」

「先生大好き」「家族大好き」「向津

具大好き」「自分大好き」「先生から

みんなへ大好き」の７色の果実に自

分の思いを書き、「だいすきの木」に

実らせていきます。実った果実によ

って、子どもたちの前向きな思いを

見える化し、価値付けを図っていま

す。自然豊かな向津具ですが、向津

具小の「だいすきの木」の成長にも

ご注目ください。「だいすきの木」

の成長とともに、子どもたちの「こ

ころ」も豊かに成長していきます。 

ほかにも、児童の学校生活の様子をスライドショーで

見えるように玄関にモニターを置いています。子どもた

ちは自分が写っている写真を見て、照れながらも自分の

頑張りを振り返り、嬉しそうにしています。 

「だいすきの木」も「スライドショー」も、来校され

た際には、ぜひご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学 校 だ よ り             

 

潮 風 

 



 
本校では、これまでいろいろな人と関わりながら「伝え合う」力の育成をめざして教育

活動に取り組んで 
きました。昨年度に比べて自分の思いや考えをみんなの前で発表できる子どもが増えてき
ていることから、その成果を感じています。 
６月も、たくさんの地域の方々と触れ合う中で伝え合う姿をたくさん見ることができま

した。６月１１日（木）に、おしかけふれあい塾のみなさんと一緒に花壇の花の苗植えを
しました。地域の方が１・２年生を気遣いながら、やさしく話しかけておられ、１・２年
生も聞かれたことに対して一生懸命答えようとしていました。６月１４日（日）の向津具
ダブルマラソンでは、子どもたちが知らない選手の方に励ましの言葉をかけたり、学校で
取り組んでいることを紹介したりする姿が見られました。 
これからたくさんの人との関わり、伝え合うことを通して、相手のことが分かり、自分

の思いを知ってもらえるという会話の楽しさを子どもたちに感じていってほしいと思いま
す。人と人との伝え合いという視点からも、学校・家庭・地域が連携して取り組んでいき
たいものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「伝え合う」力を育むために 

おしかけ（花植え） 向津具ダブルマラソンボランティア 

持続可能な学校運営と教職員のワークライフ・バランスの実現をめざし、働き方改革として以下の

取組を進めています。 

○ 毎月１回のノー残業デーの設定 

○ 留守番電話の活用 

 ・ １８：００～７：３０（＊ノー残業デーの日は、１７：００～７：３０） 

働き方改革は、教職員だけのためではなく、子どもたちの笑顔のためであり、保護者の安心のため

であり、地域の未来のためでもあります。 

どうぞご理解とご協力をよろしくお願いします。 

 

 

２日(木) 水泳（油谷小プール）    １０日(金) ぐるブック 

委員会活動         １６日(木) 地区児童会 給食終了 

３日(金) １年社会見学              学期末個人懇談会 

７日(火) 水泳（油谷小プール）           ノー残業デー 

８日(水) 集団下校            １７日(金)  終業式 油谷自然の家体験 

９日(木) 読み聞かせ         ２１日(火) 夏季休業開始 

水泳（油谷小プール）       ２３日(木) 油谷プラザ教室（向津具小）   

水泳記録会（５・６年）   ２４日(金) ぐるブック 

お知らせ 


