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取組紹介

令和７年度

長門市グランドゴルフ協会日置
支部

○ ○

・活動前にラジオ体操に取り組んでい
る。
・運動習慣定着のため週４回集まって
活動している。

令和７年度

合同会社　すえながく
訪問介護センター　はる桜

○ ☆ ○ ☆ ☆ ☆ ☆ ○

・各自でラジオ体操を実施しているが、
今後は朝礼で実施したい。
・健康診査は各職員受診している。
・今後は健幸出前講座を活用して職員
研修を実施したい（生活習慣病やここ
ろの健康等）。
・やまぐち健幸アプリも登録していきた
い。

令和7年度

地域活動支援センターたけのこ
村

☆ ☆ 〇 〇
〇
☆

☆ 〇 〇

・現在、職員同士でウォーキングを実施
している。
・健康診査は各職員受診している。
・今後は健幸出前講座を活用して職員
や利用者への健康教室を実施したい
（生活習慣病やこころの健康等）。
・やまぐち健幸アプリも登録していきた
い。
・たばこは分煙
・メンタルヘルスはストレスチェックの
様式があるため取り入れていきたい。

令和7年度

山陰道路工業株式会社

〇 〇 〇 〇

・毎朝外で、始業前に社員全員でラジオ
体操を実施している。
・全員ではないが、健幸アプリの登録を
している。
・健康診査は各職員が受診している。
・たばこは室内で吸わないよう、外に喫
煙所を作り、分煙している。

令和7年度

山口トヨタ自動車株式会社 長門
店

〇 ☆ ☆ 〇

・健康診査は各職員が受診している。
・たばこは室内は禁煙、屋外に1か所喫
煙所を作り、分煙している。
・今後、健幸出前講座を活用しながら生
活習慣の改善に取り組めたらと考えて
いる。

令和7年度

株式会社　国近商店

〇 〇 ○

・健康診査は各職員が毎年受診してい
る。
・たばこ対策では事務所内は禁煙にし
ている。
・毎月、安全衛生委員会を開催し、健診
結果についてや流行している病気につ
いて情報提供や対策をしている。

登録年度 企業・団体名

取組内容（〇既に実施　☆今後実施）

　令和７年度　長門市「健幸」づくり実践企業・団体登録事業所一覧



令和7年度

日ポリ産業株式会社長門工場

〇 〇 〇 ☆ 〇

・健診受診後は保健師等による健康相
談を実施。個別に食事や運動面につい
て相談できる体制がある。
・工場内は禁煙としている。
・今後ストレスチェックを通じて職員の
こころの健康づくりに役立ちそうな方
法があれば取り入れていきたい。


