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件 名 
「地域活性化起業人制度（企業人材派遣制度）」を活用した 

外部人材の受け入れについて 

 

令和３年４月１日から、三大都市圏に所在する企業の社員を一定期間受け入れ、

そのノウハウや知見を生かし、地域独自の魅力や価値の向上等につながる業務に従

事してもらう、総務省の「地域活性化起業人制度（企業人材派遣制度）」を活用し

て、シティプロモーション分野及び観光分野において、民間企業２社から人材派遣

を受け入れています。 

今回、６月１日から同制度を活用し、新たにデジタル化推進の司令塔として１名

の人材派遣を受け入れます。 

民間企業で培われた専門知識、経験及び人脈を活かした活動をしていただき、デ

ジタル時代に対応したスマート市役所の実現による市民サービスの向上や地域のデ

ジタル化による活性化を図っていきます。 

 

 

  ■派 遣 元  株式会社日立システムズ 

■所  属  企画総務部調整監（デジタル推進担当） 

  ■人  員  １人 

■受入期間  令和３年６月１日から令和４年３月３１日 

※１年毎に更新で最大３年間 

  ■業務内容  各種行政手続きのデジタル化やオンライン化の推進、医療、介

護、宿泊・飲食サービス業など各種産業における生産性向上の

ためのデジタル技術活用の検討など 

  ■就任辞令交付式 

         日 時  ６月１日（火） １０時から 

         会 場  市役所３階 市長応接室 

 

 


