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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
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ワ
ク
チ

ン
接
種
に
つ
い
て
は
、
市
町
村
が
実

施
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

重
症
化
リ
ス
ク
の
大
き
さ
を
踏
ま

え
て
、
①
医
療
従
事
者
②
高
齢
者
③

基
礎
疾
患
の
あ
る
人
か
ら
順
番
に
接

種
を
開
始
す
る
予
定
で
す
。

　

現
在
の
と
こ
ろ
、
具
体
的
な
接
種

の
開
始
時
期
は
未
定
で
す
が
、
接
種

の
順
番
を
ご
確
認
の
う
え
、
順
番
が

来
る
ま
で
お
待
ち
く
だ
さ
い
。

　

ワ
ク
チ
ン
接
種
は
無
料
で
、
す
べ

て
予
約
制
と
な
り
ま
す
。
接
種
可
能

時
期
や
接
種
場
所
、
予
約
に
関
し
て

は
決
定
次
第
、
広
報
や
市
ホ
ー
ム

ペ
ー
ジ
な
ど
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。
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　２月１日、新型コロナウイルスワク

チン接種を迅速かつ円滑に推進するた

め、健康増進課にコロナワクチン接種

推進室を設置しました。10 名体制で準

備を進めています。

　少しお待ちいただくと思いますが、

接種を希望されるすべての市民の皆さ

んに接種ができるように、努めてまい

ります。

※２月１６日時点の情報です。新たな情報は、今後の広報や市ホームページでお知らせします。

※供給量などにより、  
　さらに順番が細分化
　されることがあります

市役所の体制を強化
「コロナワクチン接種推進室」 A. 重症化リスクの大きさを踏まえて

順番に接種を開始します

①医療従事者など
接種順番のイメージ

封筒のイメージ クーポン券のイメージ

②高齢者
　（昭和 32年４月１日以前に生まれた人）

③基礎疾患のある人

高齢者施設などの従事者

上記以外の人

A. クーポン券と本人確認書類が必要です

本人確認書類とは、

運転免許証や健康保険証などです。

長門市に住民票がある人で 65 歳以上の

高齢者（昭和 32 年４月１日以前生まれ）

からクーポン券を発送します。

高齢者には、３月下旬以降にクーポン

券が届く予定です。

Q. 接種の順番は？

Q. 接種に必要なものは？

ク
ー
ポ
ン

券
配
布

ク
ー
ポ
ン
券
配
布

接種

接種

接種

接種

供給量を踏まえて順次接種

クーポン券は
接種に必要です。
なくさないよう
にしてください。

▲接種推進室定例ミーティングの様子
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●採用試験実施状況（Ｒ元年度 )

試験職種
採用予定者数
（募集人員）

1次試験
受験者数

採用者数

一般行政職等 11 人※ 48 人 ９人

消防吏員 若干名 ７人 ２人

計 11 人 55 人 11 人

※５職種について「若干名」として募集

　人事行政の公正性と透明性を高めることを目的に　人事行政の公正性と透明性を高めることを目的に、、市の職員任免市の職員任免、、職員数職員数、、給与など給与など、、人事人事

行政の運営等の状況について市民の皆さんにお知らせします。詳細な内容については行政の運営等の状況について市民の皆さんにお知らせします。詳細な内容については、、本庁１本庁１

階閲覧コーナーまたは市のホームペー階閲覧コーナーまたは市のホームページジで見ることができます。で見ることができます。

●採用の状況（Ｈ 31. ４. ２〜Ｒ２.４.１)

区　分 試験 選考 その他 計

一般行政職等 ９人 ０人 ０人 ９人

消防吏員 ２人 ０人 ０人 ２人

計 11 人 ０人 ０人 11 人

退職者数 20 人

●再任用の状況（Ｈ 31. ４. ２〜Ｒ２.４.１)

区　分 再任用 うち更新

一般行政職等 ９人 ４人

消防吏員 ０人 ０人

計 ９人 ４人

●部門別職員数の状況と主な増減理由（各年４月１日現在：人）

職  員  数 対前年
増減数Ｒ元年 Ｒ２年

一  

般  

行  

政

議会 ４ ４

総務企画 93 86 ▲７

税務 22 22

民生 68 67 ▲１

衛生 30 30

農林水産 42 35 ▲７

商工 13 26 13

土木 31 31

小計 303 301 ▲２

特
別
行
政

教育 37 36 ▲１

消防 66 66

小計 103 102 ▲１

公
営
企
業
等

水道 13 13

下水 16 16

その他 22 21 ▲１

小計 51 50 ▲１

合　　計 457 ［629］ 453［629］ ▲４

部門
区分

（注）�職員数は、一般職に属する職員数で、休職者、派遣職員を含み、
臨時および非常勤職員は除いています。［　］内は条例定数の合計

●人件費の状況（普通会計決算 )

区　分
住民基本台帳人口

（元年度末）
歳出額（Ａ） 実質収支 人件費（Ｂ）

人件費比率
（Ｂ/Ａ）

Ｒ元年度 33,366 人 23,913,719 千円 699,323 千円 3,395,407 千円 14.2％

●職員給与費の状況（普通会計予算 )

区　分
職員数
（Ａ）

給　与　費 １人あたり
給与費

（Ｂ/Ａ）給　料 職員手当 期末勤勉手当 計（Ｂ）

Ｒ２年度 406 人 1,538,359 千円 255,325 千円 625,505 千円 2,419,189 千円 5,959 千円

区　分 平均年齢 平均給料月額※ 1 平均給与月額※ 2

一般

行政職

長門市 43.4 歳 323,624 円 349,236 円

国 43.2 歳 327,564 円 408,868 円

技能

労務職

長門市 56.0 歳 323,671 円 323,671 円

国 50.9 歳 287,283 円 328,862 円

●職員の平均年齢、平均給料月額および給与月額の状況（Ｒ２.４.１現在）

（注）※１「平均給料月額」とは、令和２年４月１日現在における各職種

　　　　　ごとの職員の基本給の平均です

�　　  ※２「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、

　　　　　住居手当などの諸手当の額を合計したものです

職員の任免および職員数に関する状況

職員の給与の状況

 課長職以上で退職した職員 ８名

 うち再就職者 １名

 再就職先区分

市（嘱託など） ０名

その他公的団体 ０名

営利団体 １名

非営利団体 ０名

（注）平成 31 年４月１日〜令和２年３月 31 日に管

理または監督の地位にある職員の職（課長職以上）

に就いていた職員の再就職の状況です

●職員の退職管理の状況（Ｒ２.12.１現在）

人事行政の運営等の状況人事行政の運営等の状況

●退職の状況（Ｒ元年度 )

問 総務課人事係　☎ 23-1114
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●職員の初任給の状況（Ｒ２.４.１現在）

区　　分 長門市 国

一般行政職
大学卒 182,200 円 182,200 円

高校卒 150,600 円 150,600 円

●等級別職員数等の状況（Ｒ２.４.１現在）

等級 基準となる職務 職員数 構成比

１級 定型的な業務を行う職務 37 人 8.3％

２級
高度の知識または経験を
必要とする業務を行う職務

50 人 11.2％

３級 主任主事および主任の職務 124 人 27.8％

４級 係長の職務 126 人 28.3％

５級 課長補佐の職務 60 人 13.4％

６級
部次長、課長および主幹の
職務

41 人 9.2％

７級 部長の職務 ８人 1.8％

●期末手当・勤勉手当の状況（Ｒ元年度 )

長門市 国

１人あたり
平均支給額

1,432 千円 ー

支給割合

　  期末手当　2.60 月分
　　　　　　（1.45 月分）
　 勤勉手当　1.9 月分 
　　　　　　（0.9 月分）

同　左

加算措置の
状況

職制上の段階、職務の
級などによる加算措置
・役職加算　５〜 20％

・役職加算
５〜 20％

・管理職加算
　　10 〜 25％

（注）長門市の一般職の職員の給与に関する条例に定める給料表の適用
　　を受ける職員の等級別人数です（準用により適用を受ける公営企
　　業職員の人数を含む）。

（注） （　）内は、再任用職員に係る支給割合です

●退職手当の状況（Ｒ２.４.１現在 )

長門市 国

（支給率） 自己都合 勧奨・定年

同　左

勤続 20年 19.6695 月分 26.3655 月分

勤続 25年 28.0395 月分 33.27075 月分

勤続 35 年 39.7575 月分 47.709 月分

最高限度額 47.709 月分 47.709 月分

その他加算措置
定年前早期退職特例措置（２〜45％加算） 

1 人当たり平均支給額　19,474 千円

（注） �退職手当の１人当たり平均支給額は、前年度に退職した全職種に    
　係る職員に支給された平均額です

●特殊勤務手当の状況（Ｒ２.４.１現在）

支給実績（Ｒ元年度決算） 4,481 千円

支給職員 1人当たり平均支給年
額（Ｒ元年度決算）

67 千円

職員全体に占める手当支給職員
の割合（Ｒ２年度）

13.4％

手当の種類 10

●時間外勤務手当の状況

支給実績（Ｒ元年度決算） 48,595 千円

支給職員 1人当たり平均支給年額
（Ｒ元年度決算）

162 千円

●その他の手当の状況（Ｒ２.４.１現在）

手当名 内容および支給単価 国との異同

扶養手当

○配偶者および父母等  6,500 円
○子  10,000 円
○満 16 歳の年度初めから満 22 歳の年度末までの子
　１人につき 5,000 円の加算

同　じ

住居手当

○借家
・家賃 27,000 円以下
　家賃から 16,000 円を控除した額
・家賃 27,000 円超
　�家賃から 27,000 円を控除した額の２分の１（17,000 円が限度）に 11,000
円を加算した額※最高限度額 28,000 円

同　じ

通勤手当

○交通機関
　運賃（定期券）が 55,000 円以下の場合　運賃相当額
○交通用具
　片道２km から 60km 以上まで 16 区分（月額 3,000 〜 31,600 円）

異なる

○交通用具

２〜 60km 以上

13 区分 2,000〜31,600 円

管理職手当
管理監督の地位にある職員に支給
部長　44,250 円　部次長　37,395 円　課長　33,240 円　
主幹　29,085 円　課長補佐　19,830 円

異なる

46,300 〜 139,300 円

休日勤務手当
祝日法による休日、年末年始の休日などにおいて、正規の勤務時間に勤務した
職員に支給。時間単価の 35％増の額を支給

同　じ

管理職員

特別勤務

手当

管理職手当を受ける職員が、臨時または緊急の必要により週休日などに勤務し
た場合、災害への対処などのため平日の深夜に勤務した場合に支給
部・課長 6,000 円　課長補佐 4,000 円
（６時間超 150/100 を乗じた額）
平日深夜　部・課長 3,000 円　課長補佐 2,000 円

同　じ
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●職員研修の状況（Ｒ元年度）

区　分 研修課程
延受講
者数

長門市
市民サービス向上を図る研修、接遇研修、倫理研修、
メンタルヘルス研修など

708 人

山口県ひと
づくり財団 一般研修、専門研修、特別研修 112 人

派遣（実務）
研修

山口県市町課、山口県観光政策課、下関市観光政策課、
後期高齢者医療広域連合

４人

●職員の人事評価の状況

●一般職員の年次有給休暇の取得状況

Ｒ元年  平均取得日数

10.0 日

●休業および休暇の取得状況（Ｒ元年度 )

区分 育児休業取得者数 部分休業取得者数 介護休暇取得者数

男性職員
１人 ０人

０人
１人 ０人

女性職員
９人 ３人

０人
８人 ２人

計
10 人 ３人

０人
９人 ２人

（注）�上段は令和元年度に新たに取得した人、下段は平成 30 年度以前から令和元年度にか
けて引き続いている人の数です

●職員の分限処分の状況（Ｒ元年度 )

降任 免職 休職 降給 計

勤務実績が良くない

場合
ー ー ー ー ０人

心身の故障の場合 ー ー ５人 ー ５人

職に必要な適格性を

欠く場合
ー ー ー ー ０人

職制、定数の改廃、予

算の減少により廃職、

過員を生じた場合

ー ー ー ー ０人

刑事事件に関し起訴

された場合
ー ー ー ー ０人

条例で定める事由に

よる場合
ー ー ー ー ０人

計 ０人 ０人 ５人 ０人 ５人

処分事由
処分の種類

職員の勤務条件、分限・懲戒、研修に関する状況

●職員の懲戒処分の状況（Ｒ元年度 )

戒告 減給 停職 免職 計

法令に違反した場合 ー ー ー ー ０人

職務上の義務に違反
しまたは職務を怠っ
た場合

ー ー ー ー ０人

全体の奉仕者たるに
ふさわしくない非行の
あった場合

ー ー ー ー ０人

管理・監督者責任 ー ー ー ー ０人

計 ０人 ０人 ０人 ０人 ０人

処分事由
処分の種類

（注）１ 分限処分とは、職員が一定の事由によりその職責
　　　　を十分に果たすことが期待できない場合に、職員
　　　　の意に反して不利益な身分上の措置を講ずること
　　　　を言います
　　 ２ 懲戒処分とは、公務における規律と秩序を維持す
　　　　ることを目的に、職員の義務違反に対する制裁と
　　　　して行う処分を言います

●特別職の報酬などの状況（Ｒ元年度 )

区　　　分 給料月額など

給　料

市　長
790,000 円

（Ｒ２.１.１～Ｒ５.11.26
632，000 円）

副市長 630,000 円

教育長 560,000 円

報　酬

議　長 425,000 円

副議長 360,000 円

議　員 320,000 円

区　　　分 支給割合など

期末手当

市　長

副市長

教育長

（令和元年度支給割合）

3.40 月分

議長

副議長

議員

（令和元年度支給割合）

3.25 月分

退職手当
（任期ごとに

支給）

市長 給料月額×在任月数× 0.5 

副市長 給料月額×在任月数× 0.3 

教育長 給料月額×在任月数× 0.25

　全職員を対象に能力評価を、
係長級以上の職員を対象に業績
評価を実施しています。
　能力評価については、平成27
年度の評価結果から翌年度の昇
級への反映を行っています。
　業績評価については、平成30
年度の評価結果から翌年度の６
月期勤勉手当への反映を行って
います。


