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TEL 0837-23-1172 

FAX 0837-22-9077 市民福祉部 

市民活動推進課 
岡田 年生 高嶋 彩花 

件 名 【基調講演】これからの時代を担う人づくり の開催について 

 

 ＮＰＯ法人つなぐでは、ひとり一人が輝く未来をつくるため、地元での就職・創業が実現

できる環境を整え、人材の育成に寄与することを目的とした各種取り組みを行っています。 

このたび「自分らしく働き続けるために 家族も大切 仕事も大切 自分の時間も大切」を

テーマに、多様な働き方やワークライフバランスの推進に向けた講演会を開催します。 

 

 

１ 日   時   令和２年２月２９日（土）１６：００～１８：００ 

 

２ 場   所   長門市しごとセンター(山口県長門市仙崎３１２－１) 

 

３ 主 催 者   ＮＰＯ法人つなぐ(理事長：岡藤 明史) 

 

４ 内   容   自由な働き方を自社に提唱・導入し社員の生産性や幸福度アップに導

いたユニリーバ・ジャパンの島田由香さんの講演を行います。 

           

５ 講   師   島田 由香 氏 

(ユニリーバ・ジャパン・ホールディングス株式会社 取締役 人事総務本部長) 

 

６ 定   員   ８０人 

 

７ 入 場 料   無料 

 

８ 申 込 先   ＮＰＯ法人つなぐに電話、ＦＡＸで申し込んでください。 

          (TEL/０８３７－２７－０３６０ FAX/０８３７－２７－０３９６) 

          また、つなぐホームページや facebook でも受け付けています。 

 

９ そ の 他   無料託児あり(要申込。託児申し込み締め切りは２月２０日) 

 

問い合わせ先 

   NPO 法人つなぐ(長門しごとセンター) 休館日 火曜日 

   TEL/0837-27-0360 FAX/0837-27-0396 (担当 本山・織田) 

 



TEL/0837-27-0360

会場：長門市しごとセンター（山口県長門市仙崎312-1）

参加無料・駐車場完備

無料託児あり※要申込（託児申し込みは2/20〆切）

お申し込み：FAXまたはお電話でお申し込みください

つなぐホームページやfacebookでも受け付けています
詳細は、裏面をご確認ください

休館日：火曜日お申し込み・お問い合わせ

NPO法人つなぐ（長門市しごとセンター）

定員

8０名

ユニリーバ・ジャパン・ホールディングス株式会社

取締役 人事総務本部長

ホームページ https://nagatotsunagu.com

これからの時代を担う人づくり【基調講演】

日時：令和２年２月２９（土）
１６：００～１８：００
(開場・受付１５：１５)

▼イベントページ

主催 NPO法人つなぐ

自分らしく働き続けるために

家族も大切、
仕事も大切、
自分の時間も大切

講師 島田 由香 氏

1996年慶応義塾大学卒業後、株式会社パソナ入社。2002年米国ニューヨーク州コロンビア
大学大学院にて組織心理学修士取得、日本GEにて人事マネジャーを経験。2008年ユニリーバ
入社後、R&D、マーケティング、営業部門のHRパートナー、リーダーシップ開発マネジャー、HRダイ
レクターを経て2013年4月取締役人事本部長就任。その後2014年4月取締役人事総務本部
長就任、現在に至る。
学生時代からモチベーションに関心を持ち、キャリアは一貫して人・組織にかかわる。日本の人
事部「HRアワード2016」個人の部・最優秀賞、「国際女性デー｜HAPPY WOMAN AWARD 
2019 for SDGs」受賞。高校一年生の息子を持つ一児の母親。
米国NLP協会マスタープラクティショナー、マインドフルネスNLP®トレーナー。



◎お名前 ◎電話番号

◎ご年代 10歳以下／10代／20代／30代／40代／50代／60代／70代／80代以上

◎託児の必要 有・無

有の場合：お子さんの年齢

◎住まい 長門市内／長門市外（市区町村 ）

◎勤務先 自営業／経営者・役員／会社勤め／公的機関・NPO

パート・アルバイト／主婦（夫）／就学中／年金暮らし／その他（ ）

◎この講座をどこでお知りになりましたか？

① つなぐホームページ ／ ②Facebook ／ ③チラシ・ポスター（場所： ）

④知人・友人から誘われた（ ）／ ⑤長門時事 ／⑥ほっちゃＴＶ

⑦ その他 （ ）

◎聞きたいこと

「WAA」（Work from Anywhere and Anytime）とは、
働く場所・時間を社員が自由に選べる制度です。

•上司に申請すれば、理由を問わず、会社以外の場所
（自宅、カフェ、図書館など）でも勤務できます。

•平日の５時～2２時の間で自由に
勤務時間や休憩時間を決められます。

•全社員が対象で期間や日数の制限はありません。
従来の在宅勤務制度やフレックスタイム制度を見直し、

「WAA」を導入することで、働き方の多様性を高め、
社員一人ひとりが自分の能力を最大限発揮できるよう支援していきます。

また、成果につながらない時間を減らし、業務効率の
改善を図り、生産性を高め、企業として持続的成長を目指します。

NPO法人つなぐの思い。

「生活のための仕事」ではなく、やりがいを持って働き、個人が輝く場所を作っていきたい

とNPO法人つなぐは考えます。自由な働き方を自社に提唱・導入し社員の生産性や幸福度

アップに導いたユニリーバ・ジャパンの島田由香さんにお話頂きます。

島田由香氏講演会 申込書

ユニリーバでは、地方でWAAという取り組みを行っており
全国６カ所の自治体と組んでワーケーションを推進。

長門市も昨年１０月からユニリーバ・ジャパンと契約し、
長門市しごとセンター２Fシェアオフィスを活用。

FAX/0837-27-0396


